
Haveforening Skovlunden 1933  

 

Referat ekstraordinær generalforsamling lørdag d. 9/5-2026 kl. 12.30-13 

Sted: Foreningshuset, Skovridervej 25, 8000 Aarhus C. 

Deltagere: 64 kolonister 

Referent: Helle (have 78)  

 

Dagsorden 

1. Velkomst ved Elenore og valg af dirigent 

2. Afstemning om vedtægtsændringer: 

a. Forslag 10.1 – ændring af §10 stk. 4 (vurderingsudvalg) 

b. Forslag 10.2 – ændring af §10 stk. 2 (bestyrelsens sammensætning) 

3. Eventuelt  

 

Ad. 1. Velkomst ved Elenore og valg af dirigent 
 
Elenore bød velkommen og fremsatte bestyrelsens forslag til dirigent; Steen (have 8) - han blev 
valgt som dirigent. Han konstaterer at indkaldelsen er varslet rettidigt på henholdsvis ordinære 
generalforsamling og ved skriftlig indkaldelse 8 dage forud for afholdelse. Og forklarer at 
baggrund for den ekstraordinære generalforsamling er, at nedenstående forslag til 
vedtægtsændringer* ikke kunne vedtages endeligt på den ordinære generalforsamling da 2/3 
af haverne ikke er repræsenteret selvom de blev behandlet og opnåede stort flertal. I henhold 
til vedtægterne kan forslagene nu vedtages på en ekstraordinær generalforsamling, hvis 2/3 af 
de fremmødte stemmer for. 
 

Ad 2. Afstemning om vedtægtsændringer: 

a. Forslag 10.1 – ændring af §10 stk. 4 (vurderingsudvalg) 
Forslaget blev enstemmigt vedtaget 

b. Forslag 10.2 – ændring af §10 stk. 2 (bestyrelsens sammensætning) 
Forslaget blev enstemmigt vedtaget 

Ad. 3. Eventuelt  

Optælling af tilstedeværende – 64 kolonister er tilstede 



 * 10. Forslag til vedtægtsændringer  

10.1 Forslag til ændring af §10 stk. 4 i vedtægterne vedr. vurderingsudvalget – fremsat af 
bestyrelsen  

Nuværende §10 stk. 4: For en to års periode vælger generalforsamlingen et vurderingsudvalg på tre 
personer og for 1 år en vurderingssuppleant.  

Forslag til ny §10 stk. 4: For en to års periode vælger generalforsamlingen et vurderingsudvalg på 3-5 
personer. 2 personer vælges i ulige år og 1-3 personer vælges i lige år. Begrundelsen for 
ændringsforslaget er at gøre det smidigere at lave et fuldgyldigt vurderingsudvalg jf. egne vedtægter. 
Posten som suppleant til vurderingsudvalget udgår til fordel for en almindelig fuldgyldig post som 
vurderingsmedlem.  

Begrundelsen er, at hovedbestyrelsens retningslinjer for vurderingsfolk kræver at man vurderer 
minimum to gange årligt for at kunne bibeholde titel som vurderingsmand/kvinde. Som suppleant vil 
vurderinger være begrænsede og vi har i forvejen få hussalg. Samtidigt oprettes endnu en ”stilling” 
post som vurderingsmand/kvinde.  

Note: Generalforsamlingen vælger blandt foreningens medlemmer et eller flere vurderingsudvalg til at 
foretage vurderinger efter Kolonihaveforbundets vurderingsregler. Et vurderingsudvalg er ikke 
underlagt bestyrelsen. En opstillet, som er forhindret i at være til stede på generalforsamlingen, kan 
vælges, såfremt vedkommende har afgivet en skriftlig erklæring herom. Hvis man ikke kan vælge et 
vurderingsudvalg, kan generalforsamlingen/bestyrelsen beslutte at bede kredsen, en anden 
haveforenings vurderingsudvalg eller et vurderingsudvalg nedsat på tværs af kredsen om at foretage 
vurderinger i foreningen. I så fald skal også disse vurderinger foretages efter Kolonihaveforbundets 
vurderingsregler. Hvis en forening har eget vurderingsudvalg, skal dette benyttes. 

10.2 Forslag til ændring af §10 stk. 2 i vedtægterne om bestyrelsesmedlemmer – fremsat af 
bestyrelsen  

Nuværende §10 stk. 2: Bestyrelsen består af 5 personer, der vælges for en 2 års periode. Formanden 
og kasserer vælges særskilt, henholdsvis i lige og ulige år. 1 bestyrelsesmedlem vælges i lige år, 
medens 2 bestyrelsesmedlemmer vælges i ulige år. Bestyrelsen konstituerer sig med næstformand og 
sekretær.  

Forslag til ny §10 stk. 2: Bestyrelsen består af 4-5 personer, der vælges for en 2 års periode. Formand 
og kasserer vælges særskilt, i henholdsvis lige og ulige år. 1 bestyrelsesmedlem vælges i lige år, mens 
1-2 vælges i ulige år. Bestyrelsen konstituerer sig med næstformand og sekretær.  

Begrundelsen for ændringsforslaget er at gøre det smidigere at hverve medlemmer til bestyrelse som 
er fuldgyldig jf. egne vedtægter. Baggrunden for opmærksomheden på dette, er at vi på forbundets 
jura-kursus i december 2024, blev klar over at en ikke fuldtallig bestyrelse jf. dens vedtægter, ikke kan 
fungere.    

 


